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Al Direttore 

Sede 

 

 

 

Oggetto: violazione Protocollo d’intesa locale -  C.C.  Melfi 

 

In data 12/03/2015 veniva stipulava con la parte pubblica, il protocollo di intesa locale, per 

una nuova organizzazione del lavoro. Ma purtroppo, questa O.S. si vede costretta ad intervenire in 

quanto detto protocollo in parte non viene rispettato, così come l’art. 6 comma 12, dove si richiama 

l’effettuazione dei turni per le cariche fisse: un turno notturno,un turno serale e un turno festivo al 

mese.  

Attualmente alcune unità delle cariche fisse fruiscono del beneficio della legge 104/92, dalla 

verifica effettuata dal mese di maggio 2015, si è costatato che questa Direzione ha imposto al 

dipendente di Polizia Penitenziaria  un turno serale in più al mese, adducendo la motivazione  “visto 

che il dipendente usufruisce del beneficio ai sensi della legge 104/92 e non effettua il turno 

notturno, dovrà effettuare un altro turno serale”.  

Questa presa di posizione da parte di codesta Direzione è grave, perchè non solo non rispetta 

gli accordi sottoscritti, ma va a ledere il dipendente beneficiare della legge 104/92, né tantomeno 

detta situazione è stata portata al vaglio delle OO.SS. maggiormente rappresentative. 

Ad oggi, questa situazione, va ad eliminare, aggravare e penalizzare un diritto di legge quale 

l’assistenza al disabile. 

Preso atto di questa forma primitiva, restrittiva e abusiva, nei confronti del personale di 

Polizia Penitenziaria beneficiari della Legge 104/92, si diffida questa Direzione a rispettare gli 

accordi e normative sindacali, precisando che qualsiasi modifica necessaria che incide 

sull’organizzazione del lavoro, dev’essere oggetto di trattazione sindacale, in caso contrario, questa 

O.S. sarà costretta ad intervenire presso i Superiori uffici. 

Nell’attesa di un riscontro, cordiali saluti 

 

 

 

 

 

 

Il Vice Segretario Regionale 

Paolo  Notario 

 

 

 

 


